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Målet med ny strategi er å arbeide videre for en bærekraftig skole med fokus 
på kvalitet i læring, økt kompetanse for ansatte og bredere samarbeid med 
næringslivet for å bidra til samfunnets behov.  
 
Båtsfjord kommune, Båtsfjord Handelstands Fiskeriguppe og Linken 
næringshage AS er eiere og viktige aktører inn i utviklingen av bærekraftige 
samfunn, Deres strategier er også lagt til grunn for strategien til skolen da 
næringsutvikling og læring må sees i sammenheng. Ved å gjøre dette kan vi 
jobber bedre og se skole, samfunns- og næringsutvikling i sammenheng. 
Deler av skolens strategi er basert på Fylkeskommunens strategi, 
Bærekraftig opplæring i Finnmark- med hjertet rundt eleven og lærlingen – 
en strategi for videregående opplæring i Finnmark. 
 
Denne strategien skal ligge til grunn for skolen sine utviklingsplaner. 
Strategien skal rulleres årlig.  
 
 



 

 

     
 
Bærekraftig opplæring – Vi skal gjøre en forskjell for eleven, ansatte og 
næringslivet 
 
 

• Alle som starter på skolen vår, skal fullføre 
• Alle i Finnmark skal ha vite at vi vil gjøre en forskjell 
• Vi skal ha minst 30 elever på skolen hvert år 
• Vi skal være ledende på EB i Finnmark 

 
 
 
Opplæring skal bygge på verdier i overordnet plan av læreplanen 
 
Skolen skal  

• sørge for at menneskeverdet og de verdiene som støtter opp om det, 
legges til grunn for opplæringen og hele virksomheten 

• gi elevene historisk og kulturell innsikt og forankring, og bidra til at 
hver elev kan ivareta og utvikle sin identitet i et inkluderende og 
mangfoldig fellesskap 

• bidra til at elevene blir nysgjerrige og stiller spørsmål, utvikler 
vitenskapelig og kritisk tenkning og handler med etisk bevissthet. 

• la elevene utfolde skaperglede, engasjement og utforskertrang, og la 
dem få erfaring med å se muligheter og omsette ideer til handling. 

• bidra til at elevene utvikler naturglede, respekt for naturen og klima- 
og miljøbevissthet. 

• gi elevene mulighet til å medvirke og til å lære hva demokrati betyr i 
praksis. 

 
Innovasjon og fremtid 
 

• Skolen skal jobbe målrettet for å utvide sine forretningsområder. 
• Skolen skal forberede eleven på arbeids- og studentlivet og gi 

opplæring i tråd med læreplanverk og arbeidslivets behov  
• Opplæring hos oss skal jobbe aktivt for å hindre utenforskap 
• Opplæringen skal legge til rette for skaperglede og entreprenørskap. 
• Opplæring på skolen skal skape økt engasjement og fokus på 

utdanning som arbeidslivet etterspør, gjennom kunnskap om lokale 
forhold og muligheter. 

• Skole, kommune og lokal næring skal involvere og informere 
hverandre om relevant aktivitet, samt samarbeide om aktuell 
fagutvikling og muligheter videre. 

• Skolen skal forberede eleven på arbeids- og studentlivet og gi 
opplæring i tråd med læreplanverk og arbeidslivets behov. 

• Alle aktører innenfor opplæring i skolen og samarbeidspartnere 
samarbeider om en helhetlig karriereveiledning.  

 

Visjon, mål og verdier



 

 

• Skolen skal jobbe for økt høyere utdanning blant befolkningen. Dette 
skal gjøres i samarbeid med kommunen og næringslivet. 

• Skolen skal jobbe aktivt for økte valgmuligheter innen utdanningsvalg 
på skolen.  

• Skolen skal undersøke læringsfremmende muligheter ved å ta i bruk 
ny teknologi og være åpne for forskningsprosjekter. 

 
 
Kultur 
 
På skolen skal vi arbeide for å skape en tillitskultur. Å ha en kultur preget 
av tillit gir en positiv følelse knyttet opp mot et annet menneske eller et 
profesjonsfelleskap. I vår kultur skal de som leder elever og ansatte sette 
verdier som tillit, mestringstro, delingskultur, psykologisk trygghet, ærlighet 
og åpenhet først. 
Vi skal arbeide for at de som leder elever og ansatte skal ha høy grad av 
kompetanse og skal bidra til å skape lagfølelse for profesjonsfelleskapene de 
er en del av.  
Overordnet del av læreplanverket løfter frem viktigheten av profesjonelle 
læringsfellesskap (PLF) i arbeidet med å utvikle opplæringen. 
På skolen har vi en kollektiv kultur med eleven i sentrum, og er opptatt av å 
løfte elevene både faglig og sosialt. Vi har læring og profesjonsutvikling som 
kjerneverdier, både individuelt og kollektivt. 
Vi har respekt for, og drar nytte av de ulike profesjonsfelleskapene vi har. 
Lærere, andre ansatte og ledere deltar også i fagspissede 
profesjonsfellesskap gjennom samarbeid i ulike nettverk, partnerskap, 
prosjekter og samarbeidsallianser. Profesjonsfellesskapet kjennetegnes av 
gode relasjoner preget av åpenhet, trygghet, tillit og respekt, med rom for å 
prøve og feile.   
 
Læringsmiljø 
 
Elevene skal ha et trygt og godt læringsmiljø der alle er inkludert og trives.  
Elevene skal oppleve å bli sett som menneske, og som en faglig og sosial 
ressurs i et læringsfellesskap. Læringen skjer innenfor trygge og tydelige 
rammer, og det skal oppleves som trygt å prøve og feile. 
 

• Alle elever skal ha likeverdige muligheter til læring og utvikling, 
uavhengig av deres forutsetninger.  

• Elever skal oppleve lærelyst, utfordringer og mestring.  
• Alle skal bli sett og bli møtt med positive forventninger. Eleven er 

hovedaktør i egen læring, bruker og utvikler stadig nye 
læringsstrategier og opplever variasjon i læringsaktiviteter og arenaer. 

• Vurderingen skal både gi et bilde av hva elevene kan, samt fremme 
læring og utvikling. Vurderingen er en integrert del av 
læringsprosessen, og brukes til å tilpasse opplæringen. Elevene 
opplever variasjon i vurderingsformer, vet hva som forventes av dem og 
hva som skal til for å lære mer. 

 



 

 

 
Bærekraft  
 
FNs bærekraftsmål er verdens felles arbeidsplan for å utrydde fattigdom, 
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Disse skal fungere 
som en global retning for land, næringsliv og sivilsamfunn. Et av 
hovedprinsippene i bærekraftmålene er at ingen skal utelates. Skolen har en 
nullvisjon for mobbing og diskriminering. Skolen skal også ivareta spesielt 
elever med psykiske helseutfordringer. Skolen skal ha spesielt fokus på 
følgende mål i sitt arbeid 
 
Mål 3: God helse og livskvalitet 
Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder 

• Ta vare på hodet og kropp 
• Spis sunnere 
• Bry deg om andre  
• Beskytt deg!  

 
 
Mål 4: God utdanning 
Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for 
livslang læring for alle 

• Inspirere til å utdanne seg til lærer 
• Spre kunnskap om utdanning og skolen vår 
• Bli med på leksehjelp & språkkafe 

 
 
 
Mål 11: Bærekraftige byer og lokalsamfunn 
Gjøre byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og bærekraftige 

• Vær med å skap en god kultur på din skole! 
• Engasjer deg i lokalsamfunnet og vær stolt! 
• Ta vare på naturen rundt deg, naturlig vegetasjon er viktig 
• Spis, dyrk og handle lokalt  

 
 
Mål 17: Samarbeid for å nå målene 
Styrke virkemidlene som trengs for å gjennomføre arbeidet, og fornye globale 
partnerskap for bærekraftig utvikling 

• Bli aktiv i en ideell organisasjon eller et politisk parti - lokalt 
• Samarbeid med organisasjoner og forskningsinstitusjoner 
• Del informasjon 

 


